MINISTERIO DE EDUCACION

CORDCBA, 26 OCT 2017,

VISTO: El Expedicnte N° 0622-131148/2017. del registro
del Ministerio de ~ducacion;

Y CONSIDERAN DO:

Que ¢n el mismo se propicia la aprobacion del Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Administrac on y Gestion
Pablica”, para ser aplicado en institutos de educacion superior de gestion
estatal dependiencs de la Direccion General de Educacicn Técnica y
Formacién Profesional.

Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de
ingreso, disefio y organizacion curricular, contenidcs minimos,
condiciones de egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil
profesional del docente y campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se
enmarca en la normativa de las 1.eyes Nros. 24521 de Educacion Superior
y 26058 de Educacién Técnico Profzsional, como asi también en los
lineamientos referenciales acordados por la Resolucion del Consejo
Federal de Educacion N° 229/14.

i
Que a'citada Direccién Ceneral ha dado el visto bueno y
gestiona la aprobecién del plan de estucios propuesto.

Por ello, el Dictamen N° 2577/2017 del Area Juridica de este

Minis:erio y lo aconsejado a fs. 19 por la Direccién General de Asuntos
Legales, -

E ““1'72



EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacién en institutos de educacién

superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el
Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Administracién y
Gestion Pablica”, conforme se cetalla en ¢l Anexo I que con doce (12)
fojas forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2°-  PROTOCOLICESE ccmuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
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AMEXO RESOLUCION N°

1. - DENOMINACION DE |.A CARRERA

TECNICATURA SUPZRIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

1.1.- Nivel:

SUPERIOR

.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titule de:

TECNICO SUPERICR EN ADMINITRAC!ON Y GESTION PUBLICA
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técnicos que direccionen su a*mc nar & la gestion de iafermacién que circula en las redes de
gobierr o, con el objeto de ger erar coriocimiento que ‘undamente la optimizacion de procesos
internos y politicas publicas especificas que den respuesta a |as necesidades de cada

comunidad en particular.

Asi pues, se hace necesaric inzorporar saberes y practicas gJe faciliten la construccion

de este: nuevo rol a los planes de esiudos que aborden esta termatica, en un esquema) de
|

permarante actualizacién, flexibilidad v rmejora continia. En este sentido, se entiende que la

Educacién Técnica Superior dzbe cortribuir a la formecion de profesionales que permitiran su

jerarqu zacion

Los constantes cambics dzl m.ndo contempo-ineo, las nuevas teorias de la gestién
publica, asi como los avances en materia de tecnologi: e investigacién hacen que los estudios
en muchos aspectos en relaciin a estz disciplina tencan que ser actualizados para darle al a

|
estudiante los recursos que la sociedac demanda.

Para lograr una formazion sdlida sobre esta realidad tan compleja y cambiante,| se
propon: abordar especificamee las 4reas fundamen:ales del estado: desarrollo social, salud,

educacion, cultura, medio ambiente, e-tre otras. Los saberes aprendidos se complementaran
con las practicas formativas, y ariculandose e integrandose en el campo de las précti?as
profesionalizantes, dando a la carrera una impronta er:inentemente oractica con bases sélidas

que fur damentaran el hacer profesional, acorde a la formacion técnica que ha de brindarse.

3.- OBJETIVOS'

La propuesta pretende la formacicn de un técnico con aptitudes para la aplicacion vy
transferencia de conocimientcs, nabildades, destrez:s, valores y actitudes relativos a |los
criterios competentes propios cel @rea ce |2 Administra:ion y la Gestion Publica con la finalidad

de profzsionalizar el ejercicio d2 dicha labor.

* Los titulcs técnicos dan fe de la adquisicid) de capacicades profesionales vinculadas con un drez ocupacional amplia y significativa; Las
certificacio1es de formacidn prcfesional dan e de la adguisicion de capacidades inculadas con ocupaciones especificas y sagnlfl"atlvas por
este motiv) una vez concluida la formacidn e 1 2ste nivel ¢ profesional egresado nodra optar por rezlizar trayectos de formacién profes*onal
que complementen o especialicen su formacio 1 de base. Fesolucion Ministerial CFL N2 13/07,

pag. 2




Secretaria de Estado de Ecicacion / ,!:ﬁ g
"

Direccién Gereral de Educacicr Técnicay © «) 43 ﬂﬂ_gﬁ ﬁ"“ﬁ ;‘:T.‘.m
“or-nacién Profesional = L "o 4 /\% | \";, —
A" : 1} sl
o ‘

h B

fod
i
Foa 5
3
s
I

W

4.- REQUISITOS DE INGRESO

Haber zoncluido los estudios ce Nivel Secundario en cualquiera de sus especialidades o e‘

comprendido en las Resoluciones N 25/02 y N° 41%/10 del Ministerio de Educacion de

Provincia de Cordoba y aque]lc g que las modifiquen o reemplacen.

5.-DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR:- Plan de Estudio

5.1.- Riegimen de cursado y carga horaria
Duracicn de la carrera: 3 (tres) Afios
Modaliclad de cursado: Presencial

Carga horaria total: 1813 horas relo].

Régimen de cursado: Anual

1 Eb ‘ % ?5 pag. 3
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5.2. Estructura Curricular
Titulo de: TECNICO SUPERICR EN ALMINISTRACION Y GESTION PUBLICA.

e WIPRIMER ANO
o N &
o~ & Corrplatlvas-—w j
£ g Hori Horas Horas para
Bl E ESPACIO CURRISULAR REL:J CATEDFAS CATEDRAS RENDIR
o S ANUA .ES SEMANALES ANUALES habe~
APROBADO
]
1 | FG Problemdticas Sccioantropol¢gicas 64 3 96 sics
2 | FG Relacién Estado y Sociedad g3 S 64 3 96 -
3 | FE Administracion Pdblica Digital o o 107 5 160 sn :
4 | FF Marco Juridico y Normativo di: la Administracién 107 5 160 amee :
5 | FE Gestién Publicay Sociedad | o 107 5 160 |
6 | PP Practica Profesionalizante | ' 121 6 192 s
Total de I spacios Curriculares Anuales 6 (seis) o 577 27 s !
J— o ! .
SEGUNDO AllO i
R R Correlativas |
- 8 Hor::: Horas Horas para {
B E ESPACIO CURRISULAR REL2J CATEDRAS CATEDRAS RENDIR !
o 3 ANUA =S SEMANALES ANUALES haber |
i ) APROBADO |
7 | FF  Procesos Econémicos y Politicos Contempor: reos 8% 4 128 |2 i
8 | FF Comunicacién Oral y Escrita p.ra la Administ -acién 8t 4 128 3
9 | FE Planificacién Estratégica i i 123 6 192 s
10 | FE  Gestion Publica y Sociedad Il 107 5 160 4-5
11 | FF Inglés 64 3 96 1
12 | P Practica Profesionalizante Il 143 7 224 5-6
Total de [ spacios Curriculares Anuales 6 [seis) o 613 29 | e =
TERCER ANO |
E Correlativas
sl 8 Horz : Hores Horas para
°| E ESPACIO CURRISULAR RELC. CATEDRAS CATEDRAS RENDIR [
o] S ANUALES SEMANA _ES ANUALES haber |
. APROBADO |
13 | FE  Gestion Publica y Sociedad Il 107 5 160 10 :
14 | FE  Psicosociologia de las Organiz: ciones et 8t 4 128
15 | FE  Gestion del Capital Humano 10/ 5 160 10
16 | FE Administracion Financiera Gut ernzmentz| 8t 4 128 10
17 | FE  Deontologia Profesional 3 8t 4 128
18 | P Practica Profesionalizante 1ll 14¢ 7 224 10-12 L
Total de Espacios Curriculares Anuales 6 (s gis) S 61: 29 ke e
TOTAL. de carga horaria de la carrera: 1313 horas RELOJ
2 Definicidn de los campos Resolucién CFE N* 295/16: +.Genarol/-F.C.-: cestinado a abordar s saberes que posibilitan la participacién activa, reflexjva v

critica en los diversos ambitos de la vida laboral y soc ocultural y el dzsarrollo de una actit.d ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y sacial.
F.Fundamentos:- F F.- aborda los saberes cientifico-te cnologicos y sozio-culturales que otargen sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion. F. Espzcifica - F.E.- aborda los saberes propios de cada campo profesional, como asf
también la contextualizacién de los desarrollados en la FF.. Prdctica Profesionalizante -P.P.- destinados a posibilitar la integracion y contrastacion d:e los
saberes construidos en la formacién de los campos d 3scriptos y garantizar la articulaciér tedrice — practica en los procesos formativos a través del
acercamiento de lo; estudiantes a situaciones reales de¢ t-abajo, por @' motivo no deberd terer contenidos curriculares de otros espacios.
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5.2.-CONTENIDOS MINIMC S
PRIMER ANO

1.- Prohlematicas Socioantropologic:s

%
I
|
|

Cultura  Conceptos, evolucion perspectivas.  Sociedades:  fradicionales, modernas
posmodiernas. Interculturalidad y el Relztiv. smo cultura . Identidad social y cultural. La :denhc‘iad
como construccién social e 1istérica. E! sujeto coimo portador de multiples |dent|dadps.
Estratificacion social. Globalizacién. El proceso politic: en las democracias contemporaneas,

Problematicas: locales, regionzles y globales. :

2.-Relazion Estado y Sociedad en Argentina i

Teoria del Estado. Evolucion hisléricz del Estado. Relacion entre el Estado y la Sociec%acl
desde 1880. El Estado Conservados. El desarrollo del Estado de Bienestar. Neohberahsmo
Fuerzas Politicas: grupos de irteres y grupos de presién. El poder como dimensién COﬂStItUtIVd
de la politica. El Estado y le politicz publica. Nuev:s modos de participacion en la V|da
democritica. Participacion de actores en los distintos momentos del ciclo de la politi:ca.
Procedimientos técnicos: mapa de actores, evaluacion de viabilidad. Sistemas electoraies
Modos de asociacién politica en torno al mundo del trabajo: corporaciones profesnonales

sindicatss. El derecho del trabajo y las transformaciones neoliberales. {

3.- Adrr inistracién Puablica Dijital ‘

Concepio e importancia en la Acministracion del Estado. El uso de las Tecnologias de| la
Informazién y la Comunicacion Gobiernio electronico: concepto, prinzipales caractenzacsones
Sistemz de Gestién Documental. Expediente electrénico. Sistemas de carga de datos y
posibles salidas de informacion. Otros sistemas de utilizacién en diferentes areas de‘

Administracién Puablica: ventanilla unica de atencién al ciudadano, ejecucién presupuestaria en
linea, compras del estado. Ciucades digitales: coicepto y caracteristicas principales.
Identificacion y potenciacién ce los factores que hacsn a las ciudades mas mnovadoras-
Generacion de redes para aprovachar la crzatividad, la innovacién y el conocimiento- Ser\ncms
inteliger tes. Gobierno electrérico. Ciudadania digital. Indicadores de desarrollo alcanzado-
Sistemas de gestién de proyectys. Funcionalidades de |as aplicaciones. I

4.- Marco Juridico y Normativa de la Administraciér Pablica ‘

El Derecho: concepto y ramas. Constitucién Nacioral. Constitucién Provintial. Derecho
Adminis rativo. Ley de Procedimiento Administrativo: racional, provincial y municipal. Cartas
Organicas Municipales. Autonornia

5.- Gestion Publica y Sociedad |

Politica, poder y poder politico. Estado v Giobierno: La crganizacién politica del estado- Estado
y Gobierno: La organizaciéon »olitica cle |la sociedad Regimenes politicos: clasificacién y
particuleridades. Formas de gobierno: presidencialismo, paramentarismo y semi-
presider cialismo. La estructura institucionz! del Estadc Argentino. L.a administracién publica.
Gestion de la cosa publica. Teorias ce 'a Administrac én. Relaciones interadministrativas e

pag. 5
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intergubernamentales. Procedimisnto v circuitos: diseiio y gestion de sistemas, procesos
operaciones. Administraciéon or entzda al ciudadano. Ge:stion del cambio. I,

6.- Practica Profesionalizante |

El campo de formacion de la practica profesionalizante estd cestinado a posibilitar
integracion y contrastacién dz2 o3 sabsres construdos en la formacidn de los rampos
descrip'os, y garantizar la articulazdn teoria-practica ¢n los procesos formativos a través del
acercariento de los estudiantes & situacicnes reales de trabajo®.
La practica profesionalizante, constituye una actividad “ormativa a sar cumplida por todos _Ios
estudiantes, con supervision dacente, v 'z institucion debe garantizarla durante la trayectoria
formativa. Incorporando en ella ectividaces de complejidiad gradual y creciente.
En este contexto y en el marco dzl Proyacto Institucicnal de Practicas Profesionalizantes, se
propone: que las mismas se ccristituya @n practicas rzales que lo aproximen al campo de la
administracidn y gestion del Es edo.
Para acanzar este objetivo, se deberan generar convenios con instituciones publicas Iylo
privadas con el fin de garantiza- la mtes zccion progresiva del estudiante al campo profesmnal

|
I
SEGUNDO ANO i

7.-Procesos Economicos y Politicos Contemporaneos

Principales conceptos de Economia. Principios de la M cro y la Macro economia. Diagnéstico y
formulaziéon de proyectos. Cadena Causa . Matriz de Marco Logico. Aproximacion a la medicion
de Impacto. Elementos juridicos y técn cos sobre la vir culacion entre sector publico, privadb y
sociedad civil La Innovacion Sacial desde las Adminis raciones Publicas. Nuevas cadenas de
valor. Fubs, crownworking, croanfounding. Clusters y otras formas trabajo interorganizacional.
Rol del Estado.

8.-Comunicacion Oral y Escrita para |2 Administraciin.

La escritura como proceso ce comunicacién y mediacion adrninistrativa inter e intra
institucional. Las caracteristicas de la redacciéon adriinistrativa. La carta administrativa. | El
memorandum, el acta y la circtlar. El informe: Introduce 6n, cuerpo, conclusién. El proyecto:|su
estructLra y caracteristicas de redaccién La oratoria: aspecto expresivo, aspecto mecanico,

aspectc emocional. :

9.- Plar ificacion Estratégica
El planeamiento como demancante y gensrador de conocimiento. El estudio cientifico de las
problen ticas sociales: correntss epistemoldgicas Formulacién de un proyecto (de
investigacion-accién. Planificacion estratégica y planif cacién operaliva: Modelos. Estrategia,
estructLra y cultura. De la plani‘icacion estratégica a la planificacion ooerativa. Disefios flexibles
y evaluacion continua. Planificacion del territorio: La gastion del desarrollo desde el territorio.
Las politicas locales de promocién y desarrollo. La gestion participativa del territorio.

3 Resolucior CFE N°295/16-Anexo |
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S ML O L

10.- Gestion Publica y Sociecad |!

agente publico en el disefio y le gestion de politicas pub icas. Modelos de gestion: de a&stencra"" ":

integral. Cultura y Educaciér. Puoliticas puablicas n:cionales, provinciales vy mummpales
Probleryaticas Ambientales. Ambente y desarrollo. mpacto ambiental y huella ecologl!ca.
Buenas préacticas: globales, rejiorales y locales en m:teria de gestion ambiental. Programas
de concientizacion ambiental. Riesgos naturales, antropicos y socic-antépicos: la gestion del
riesgo. Normativa medioambiertal. ‘

11.- Inglés |

Comprension lectora de textos en |z lengua inglese desde la ccncepcidon comunicativa y
cognitiva de la relacion entre lector y texto. Lectura, intzrpretacion y comprension de textos de
complejidad creciente en el idioma pare comunicars:. Las tareas del lector: lo literal y|

metaférico, referencias, lo principal y lo accesorio, jerarquizacién de ideas, el contexto,
relaciores de causa-consecuencia, parafrasis, ambigl=dades. Los distintos niveles del texto
Anticipeciones, inferencias, confirmaciones, autoccrrecciones. Estructuras gramatlcaies
Categoiias gramaticales basic:s cue conforman las frases sustantivas: articulos, sustantivos,
adjetivos, Prefijos y sufijos. Temoos verbales en vo: activa y pasiva. Frases adverbiales.
Interrogadores y conectores. Preposiciones. Progresiin estructural que sigue la secuen ia

palabra frase, oracion, parrafo, asi como &l creciente nivel de comple idad de las estructuras,

12.- Pré ctica Profesionalizant: |l

El campo de formacién de & practize profesional zante esta destinado a posibilitar | la
integraciéon y contrastacion d: los saberes construizos en la formacion de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion -zoria-practica e€n los procescs formativos a través del
acercamiento de los estudiantes a situzciones reales de trabajo®.
La practica profesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con supervision docente, v la institucién «zbe garantizarla durante la trayectoria
formativa. Incorporando en ella actividaczs de complejic ad gradual y creciente en el campo n‘laal
de trabe jo vinculadas al disefio 12 politicas publicas en os ambitos de la cultura, la educaciéri\ y
el ambiznte. Para alcanzar estz objetivo, se deberd: generar convenios con instituciones
publicas y/o privadas con el fin ce gara-tizar la interace 6n progresiva del estudiante al campo
profesional.

TERCERR ANO

13.- Gestion Publica y Sociedad il

Salud y Atencion Primaria de |1 Salud (AFS). Modelos de Gestion de los servicios de salud.
Tipos de: instituciones y cobertu-as. l.a cescentralizacion de los servic os de salud. Los agentes
en las instituciones de salud: Perfiles y roles. Acreclitaciones de calidad. Categonzam?n
Hospitalaria. Gestion de insumcs y suministros. Equipamiento y Mantenimiento. Desafios para

la gestion publica en salud. Actualidzsd, nuevos avarces y tratamientos. Desarrollo Social.

* Resolucién CFE N°295/16- Anexo | [
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focalizadas. Segur:dad allmemaria Sisternas prewsnor:zles y seguric{ad social. Articulacm
politicas sociales multinivel. Linsas de crédito blandas y con tasas subsidiadas. Politicas fcfer
promocion del empleo y de ay.da @n contextos de de:empleo. Los desafios del mercado dél”?
trabajo en Cordoba, Argentina atinoamarica y el mundo El desafio de la automatizacion de
los trabajos. i

14.-Psi:osociologia de las Organizaciones

Introduccion a la psicosociologia. Aportes de las diferzntes disciplinas cientificas. Teorias de
las org«nizaciones. Cultura org znizacional: Liderazgo, conduccién y motivacién en equipos en
la gestion publica. Gestion del Cambic: Estrategias y ticticas. Aportes de la Neurocodificacion
para mejorar la comunicacion ' el dessmpefo. Programacién Neuro inglistica, Neurociencia y
Psicologia.

15.- Gestion del Capital Hum:no.

Gestior del Capital Humano: selaccion, sapacitacion, p:omocion y resolucién de conflictos.
Gestior del conocimiento. Tibos de capital: Capital Humano, Capital Relacional, Capital
Estructural. Deteccidn de necesidades. Intervenciones formales e informales. Medicion de
impactc. La planificacion y la cestén de |z carrera prefzsional. La evaluacion del desempeno:
métodos de evaluacion y sisterias ce gastidn. Estructura de retribuciones en una organizacian.
Normat va legal aplicable. Esta'Ltos y Convenios Coleciivos.

16.- Administracion Financieiz Cubernamental

Sistema de Contabilidad. Contatilidad publica: conc:pto. La organizacion de la hacienda
publica. La hacienda municipa . L.2 gestion patrimonia y de la deuda publica. La gestidn :del
tesoro. La gestion contable. El control y la responsabil dad. Las haciendas anexas y conexas
La hacisnda municipal. Analisis tributaric: elementos ¢ impuestos en particular. Los recursos
tributarios. Principios de la tributacién- Sistema de Administracién Financiera del Estado
ingreso y gasto publico. Presupuesto. Financiamierto del gasto publico. Endeudamlento
Tesoreria. Crédito Publico. Andlisis ce |a gestién ad~inistrativa en los distintos niveles |de
gobierno. i

17.- Deontologia Profesional i

La Con:emporaneidad. Diverses Valoraciones. Expectativas y Perspectivas que influyen en ?as
distintas acciones individuales y colectivas. La Formzcion Etica y Deontologia'en el empleo
publico. Marco Normativo. La Etca en el sjercicio de la Funcién Pablica. Conjunto de Deberes
Previsicnes e Incompatibilidades aplz(, bles a personas que se desempeiian en la Funcmn
Publica en todos sus niveles y jerarqu’zs, en forma pe manente y transitoria. Los Deberes de‘
Funcior ario Publico. La Corrup:ion 2n |z Funcién Pablica.. Sanciones. Formas de Orgamzauon
y Participacién Politica: partidos politiccs v sindicatos. 2| papel del Estado en los DD.HH. Et;ca
y responsabilidad social y ambiental. Construccién de Actitudes. Of cinas anticorrupcion y }de
ética ptblica. |
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18.- Prictica Profesionalizantz [I|

El campo de formacion de la préci'cl profesional zante esta cestinado a posibilitar.{a
integracion y contrastacion dz los szaberes construicos en la fcrmacion de los rampﬁoq
descriptos, y garantizar la arhculauon reoria-practica ¢n los procesos formativos a través del
acercariiento de los estudiante s a situacicnes reales de trabajo® referidas al disefio de politicas
publicas. en los ambitos de la sal.d, el desarrolo social y el empleo. La practica
profesicnalizante, constituye ur & actividzd formativa a :er cumplida por todos los estudiantes,
con supervision docente, y la institucion debe garantizarla durante la trayectoria formati{/a.
Incorporando en ella actividades de complejidad gradual y creciente. Para alcanzar este
objetivo, se deberan generar convenios con institucionzs publicas y/o privadas con el fin |de
garantizar la integracion progresiva cel estudiante al carr pe profesional.

6.- CONDICIONES DE EGRIZS0O

Haber cursado y aprobado todos los espacios curriculares incluidos en la estructura de la
carrera.

1
|

7.- ALCANCE DEL TiTULO: |

El Técnico Superior en Admiristracion y Gestiéon Puc:lica, estara capacitado para:

o Participar en la gest¢n de los organismos publicos nacionzles, provinciales,
municipales, y/o comunales, tenizndo en cuenta la interp-etacion de las politio'as
generales del Estado, reflejadas en <l plan de gchierno, propendiendo al dasarrollo local
v regional, en el marco cel Estado de Derecho.

¢ Participar en la puesta @1 mearchz cel plan de gorierno.

o Participar en la gesion intzr e intra orgenizacional promoviendo espacios de
participacion comunitarizi.

» (Colaborar en la planificaz én, ejecuzion y control de procesos administrativos de manera
articulada con los distint)s sectoras y niveles de ‘a organizacion.

e (Colaborar en |a gestion el capilal humano.

|
» Participar en gestionar politicas para atender las necesidades de |2 comunidad a través
cle modalidades de gestidn que v-omuevan su pz ticipacion.

o Administrar y organizar su area ce trabajo, utilizendo soportes que permitan desarrollar
|3 evaluacion y seguimiento de |23 ecciones del organismo.

5 Resolucion CFE N°295/16- Anexo |
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o Seleccionar, Organizar, formar y capacitar los ‘ecursos hurianos, participando enj}a
definicién de los puestos de trabsjo y de estritegias de carrera administrativa y 'k
clesarrollo personal. '

o Desarrollar dispositivos y estrategias de comuricacién hacia adentro y afuera della

organizacién, mediante la tacnclogia de gobermo electronico, ciudades digitales y

otras.

8.- PEFFIL PROFESIONAL

El egresado de la carrera de la Tecnicatura Superior &n Administraci¢n v T~stién Pﬂbli:ca
tendra los conocimientos, cipacdazes, habilidades’ y destrezas nece:=~ias para Iogfrar
desempzfiarse en el area ocupacional de organisr-os puablicos en el #mbito nacion@al,
provincial, municipal y/o comunal. Llevara adelante tareas vinculadas con la gestién! y
adminis racién de politicas, panes, programas y proyectos; el asesoramiento técnico,!la
capacitecion y la promocién de 2spacios ce participacion comunitaria. En 2<t= sentido esta;wé
formadc para la utilizacion, con fundameanto, de modelos conceptuales, in='~ ~=ntos |f=3"!es: y
técnicos que apunten a una gestién eficierte y eficaz ¢ ie tenga comio fin el “=sarrollo 1oca:I y
regional. Contara con las competercias que le permitan generar esp~~ios de trabajo
intersec:orial, de participacion comuniizra y ciudadana gue promuevan =i =sarrollo socio-

|
|
|

productivo-cultural y sanitario de: su @mbito de pertenenc a.

|
9.- PER-IL PROFESIONAL DEL DOCENTE: |

Las denominaciones académicas de tit.lacion consigna:ias en el cuadro c11» » continuacion se
expone son orientativas.
Para cubrir los Espacios Currict lares los postulantes de beran contar con titi!~idn Superior®.

n

A los finzs de la seleccion se dekera considerar el “Perf! Docente” como ine iz prioritaria?

PERFIL DOCENTE
g Do~ ~minaciones
Es;_)acros i L /' ~adémicas
Curriculares Conocimientc en: Con experiencia en: vrseTistuad
s |
T T - o 1
N s T Lic. &1 °  winistracion iblica.
Problematicas El campo cientifico d la o lzéaardlarslptrzase ¢ f“:i;:fe R R
Socioantropoldgices sociologia y su relacidn cor la | suc]a e 'i . ar..u | e qbl Lic. e L polegia
antropologia tensionart y dol mpecto 08 \a probie: | | ju gy weciay Polltizes
o mZlica antropologic: sobre ellas.
i
\
[
% Ley Nacion il de Educacién Superior N° 24.521 y su maodifizatoriz. 1
7 Valorar sigiificativamente las acreditaciones q e prosenter los rofesionales en foirnacidon docente. [
#Otras titulaciones con alcance para el nivel y esaecificos para el dictado del Espacio Curricular,
ndg. 10
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do de vacancia y convocatoria. Producida la vacante, en el término de
cinco (5) dias la Direccion General de Nivel/Modalidad en cuyo ambito
se hubiese generado aquella, declarara la misma ad referéndum del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba, y formalizara la
convocatoria respectiva..." "

Que declarada la vacancia en el marco legal aludido y ya en sus-
tanciacion el Concurso de que se trata, corresponde previo a la de-
signacién de los aspirantes que resultaren adjudicatarios, convalidar
lo actuado en virtud que no existe impedimento juridico formal para
adoptar dicha medida.

Por ello, fos intormes producidos, el Dictamen N® 2454/17 del Area
Juridica de este Ministerio vy lo aconsejado a fs. 25 por la Direccion
General de Asuntos Legales;

*2016 - 2017 Aflo Brocheriano®

AR CIV - TOMO DCXXXV - N° 218
CORDOBA, (R.4.) MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE
Art. 1°- CONVALIDAR lo actuado por ta Direccion General de
Educacién Secundaria, en relacion a declarar la vacancia de tres (3) car-
gos de Inspector Ensefanza Media, Especlal y Superior, en el ambito de
dicha Direccion. medida que fuera dispuesta por el art. 1° de la Resolucion
N” 0484/17 y su Anexo |.

Art, 2°.- PROTOCOLICESE, dése a la Direccion General de
Administracién de Capital Humano, comuniquese, publiquese en el Bole-
tin Oficial y archivese.

FDO: PROF. WALTER GRAHOVAC, MINISTRQ DE EDUCACION

I}

Resolucion N° 1514

Cordoba, 30 de octubre de 2017

VISTO: El Tramite N° DEMS01-663302042-217 del registro del Ministerio
de Educacion;

Y CONSIDERANDO:Que las presentes actuaciones se relacionan con la
cobertura de cuarenta y nueve (49) cargos vacanies de Direclor Primera,
de Segunda y de Tercera (Ensefhanza Media), y cuarenta y tres (43) cargos
vacantes de Vicedirector de Primera y de Segunda (Ensefanza Media) en
el ambito de la Direccion General de Educacion Secundaria, cuya declara-
cion de vacancia fuera dispuesta por el art. 1° de la Resolucion N° 0115/17
emanada de la citada Direccion General, en los términos establecidos por
Ley N* 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15.

Que en los Anexos | y Il de la referida Resolucion N° 0115/17, se de-
tallan los cargos que se encuentran vacantes y se convocan para cubrir
mediante Concurso de Titulos Antecedentes y Oposicion,

Que el art. 10 de la Ley N° 10237, establece taxativamente: “Estado
de vacancia y convocatoria, Producida la vacante, en el término de cinco
(5) dias la Direccion General de Nivel/Modalidad en cuyo ambito se hu-
biese generado aquella, declarara la misma ad reteréndum del Ministerio
de Educacién de la Provincia de Cordoba, y formalizard la convocatoria
respectiva...”

Que declarada la vacancia en el marco legal aludido y ya en sustancia-
cién el Concurso de gue se trata, corresponde previo a la designacion de
los aspirantes que resultaren adjudicatarios, convalidar lo actuado en vir-
tud que no existe impedimento juridico formal para adoptar dicha medida.

Por ello, los informes producidos, el Dictamen N® 2467/17 del Area Ju-
ridica de este Ministerio y lo aconsejade a fs. 22 por la Direccién General
de Asuntos Legales;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- CONVALIDAR lo actuado por la Direccion General de
Educacion Secundaria, en relacion a declarar la vacancia de cuarenta y
nueve (49) cargos de Director de Primera, de Segunda y de Tercera (En-
sefianza Media), y cuarenta y tres (43) cargos de Vicedirector de Primera y
de Segunda (Ensenanza Media), en el ambito de dicha Direccion, medida
que fuera dispuesta por el art, 1° de la Resolucion N° 0115/17, y sus Anexos
Iyl

Art. 2°- PROTOCOLICESE. dése a la Direccion General de
Administracion de Capital Humano, comuniguese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

FDO: PROF. WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION

Resolucion N° 1502 '

Caordoba, 26 de octubre de 2017

VISTO: El Expediente N* 0622-131148/2017, del registro del Ministerio de
Educacion;

¥ CONSIDERANDO:Que en el mismo se propicia la aprobacion del Plan
de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Administracion v Ges-
tion Publica’ para ser aplicado en institutos de educacion superior de ges-
tion estatal dependientes de la Direccidn General de Educacion Técnica y
Formacién Profesional.

Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
so, disefio y organizacion curricular. contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente v
campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez gue se enmarca en la
normativa de las Leyes Nros, 24521 de Educacion Superior y 26058 de
Educacion Técnico Profesional, como asi también en los lineamientos refe-
renciales acordados por la Resolucion del Consejo Federal de Educacidn
N® 229/14.

Que la citada Direccion General ha dado el visto bueno y gestiona la
aprobacion del plan de estudios propuesto.

Por ello, el Dictamen N¢ 2377/2017 del Area Juridica de este Ministerio
y lo aconsejado a fs. 19 por la Direccion General de Asuntos Legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacion en institutos de educacion

BOLETIN QFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
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superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion
Publica’ conforme se detalla en el Anexo | gque con doce (12) fojas forma
parte integrante de la presente resolucion,

“2016 - 2017 Ado Brocherlano’

ARO CIV - TOMO DCXXXV - N° 218
CORDOBA, (R.A:) MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
EDO: PROF, WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION
anexo: hitps/igoo.gfGVGaYT

Resolucion N° 1501

Cardoba, 26 de octubre de 2017

VISTO: El Expediente N° 0622-131134/2017, del registro del Ministerio de
Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo se propicia la aprobacion del Plan de Estudios de la
Carrera “Tecnicatura Superior en Disefo de Espacios| para ser aplicado
en institutos de educacion superior de gestion estatal dependientes de la
Direcciéon General de Educacion Técnica y Formacion Profesional.

Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
s0, disefio y organizacion curricular, contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente y
campos de formacion de la carrera propuesta.

Que le procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en la
normativa de las Leyes Nros. 26206 de Educacion Nacional, 24521 de
Educacion Superior y 26058 de Educacion Técnico Protesional, en la Ley
N® 9870. como asi también en los lineamientos referenciales acordados

por la Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N* 229/14 y 205/16.
Que la citada Direccion General ha dado el visto bueno y gestiona la
aprobacion del plan de estudios propuesto.
Por ello, el Dictamen N° 2365/2017 del Area Juridica de este Ministerio
y lo aconsejado a fs. 19 por la Direccion General de Asuntos Legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacion en institutos de educacion
superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el Plan de Es-
tudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Disefio de Espacios] confor-
me se detalla en el Anexo | que con doce (12) fojas forma parte integrante
de la presente resolucion,

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese. publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
FDO: PROF. WALTER GRAHOVAC. MINISTRO DE EDUCACION

anexo: hittps.//goo.gludDrBim

Resolucion N° 1500

Cérdoba, 26 de octubre de 2017

VISTO: El Expediente N” 0622-131100/2017, del registro del Ministerio de
Educacion;

Y CONSIDERANDO: Que en el mismo se propicia la aprobacién del Plan
de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Disefio Grafico? para
ser aplicado en institutos de educacion superior de gestion estatal depen-
dientes de la Direccion General de Educacion Técnica y Formacion Profe-
sional.

Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
30, disefo y organizacidn curricular, contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente y
campos de formacion de la carrera propue:sta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en la
normativa de las Leyes Nros. 24521 de Educacién Superior y 26058 de
Educacion Técnico Profesional. como asi también en los lineamientos refe-
renciales acordados por la Resolucién del Consejo Federal de Educacion

N° 229/14.

Que la citada Direccién General ha dado el visto bueno y gestiona la
aprobacion del plan de estudios propuesto.

Por elio. el Dictamen N° 2355/2017 del Area Juridica de este Ministerio
y lo aconsejado a fs. 21 por la Direccion General de Asuntos Legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacion en institutos de educacion
superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Disefio Grafico, conforme
se detalla en el Anexo | que con catorce (14) fojas forma parte integrante
de la presente resolucion. .
Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en &l Boletin
Oficial y archivese.
FDO: PROF. WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION

anexo: hip

v
Resolucion N° 1532

Cordoba, 30 de octubre de 2017

VISTO: El Expediente N® 0109-116624/13 del Registro del Ministerio de
Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que obran actuaciones relacionadas con la creacién de una Escuela
de Nivel Inicial de Tercera Categoria en La Higuera, Departamento Cruz
del Eje, bajo la dependencia de la Direccién General de Educacion Inicial.
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